
 

Oferta pracy 

w Banku Spółdzielczym w Bartoszycach 

Zespół obsługi klienta 

 

Miejsce pracy: Bank Spółdzielczy w Bartoszycach,  

11-200 Bartoszyce, ul. Warszawska 1 

 

Stanowisko: osoba do pracy w Zespole obsługi klienta 

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracę*, pełny wymiar czasu pracy,  

*pierwsza i druga umowa na czas określony 

 

Twój zakres obowiązków: 

• Pozyskiwanie do współpracy nowych klientów oraz współpraca z dotychczasowymi klientami, 

rozpoznawanie ich potrzeb, doradztwo w zakresie doboru najodpowiedniejszego produktu dla 

klienta, udzielanie pełnej informacji o ofercie bankowej, w tym o bieżących promocjach. 

• Zawieranie umów rachunków bankowych (w tym o karty płatnicze i bankowość elektroniczną). 

• Otwieranie, prowadzenie i obsługa rachunków bankowych, 

• Obsługa gotówkowa i bezgotówkowa klientów Banku 

• Realizacja dyspozycji rozliczeniowych klientów. 

• Przyjmowanie do realizacji zleceń zagranicznych. 

• Obsługa aplikacji informatycznych związanych z obsługą klientów. 

• Realizowanie planu sprzedaży produktów bankowych. 

• Monitoring rachunków klientów. 

• Realizacja zajęć egzekucyjnych. 

• Realizacja obowiązków banku wynikających z przepisów prawa (w tym AML).  

 

Nasze wymagania: 

• wykształcenie średnie 

• dobra znajomość obsługi pakietu office: Word, Excel 

• odpowiedzialność i zaangażowanie w pracę 

• skrupulatność oraz odpowiedzialność w wykonywaniu powierzonych zadań 

• samodzielność i dobra organizacja pracy 

Mile widziane:  

• wykształcenie wyższe 

• doświadczenie w bankowości 

• wykształcenie ekonomiczne 

• szkolenie kasjerskie 

• doświadczenie w pracy z klientami. 



 

To oferujemy: 

• podnoszenie kwalifikacji poprzez system szkoleń 

• ubezpieczenie grupowe 

• pakiet świadczeń socjalnych, w tym: świadczenie świąteczne, dofinansowanie do wypoczynku 

pracowników, dofinansowanie do kolonii dzieci i młodzieży, paczki dla dzieci. 

 

Wynagrodzenie:  

od 4 806,00 zł brutto do 5 900,00 zł brutto, ustalimy je indywidualnie w zależności od Twojego 

doświadczenia i umiejętności. 

 

Zapraszamy do aplikowania o pracę w Banku Spółdzielczym w Bartoszycach wysyłając swoje CV na 

adres: sekretariat@bsbartoszyce.com.pl podając w tytule: „CV – ZOK” lub osobiście w sekretariacie 

Banku ul. Warszawska 1, 11-200 Bartoszyce (tel. kontaktowy 797 602 830).  

Termin przesyłania CV: 31.08.2026 r. 

 

W CV proszę o zamieszczenie oświadczenia dotyczącego zgody na przetwarzanie danych osobowych o 

treści:  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Bank Spółdzielczy w Bartoszycach z siedzibą ul. Warszawska 1, 

11-200 Bartoszyce moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z 

późn. zm.).”  

 

Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii 

Europejskiej PL) 

 

informuję, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spółdzielczy w Bartoszycach z siedzibą w 

Bartoszycach ul. Warszawska 1., mail: sekretariat@bsbartoszyce.com.pl  

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem email (adres email): 

iodo@bsbartoszyce.com.pl   

3. Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenie j/w 

o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 

108) w celu rekrutacji do pracy w Banku Spółdzielczym w Bartoszycach.  

4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji do 30.09.2026 r. 

5. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody. 

6. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych. 

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy 

prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 
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