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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych
informacji Banku Spoétdzielczego w Bartoszycach podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu
na 31.12.2025 rok”, zwany dalej ,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca
2013 roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm
inwestycyjnych, oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) na 648/2012, a takze
Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mala i nieztozong
instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajagcym
z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow,
o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci
pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okre§lone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty II 1 III rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spoéidzielczego
w Bartoszycach” zatwierdzong przez Zarzad Banku 1 Rad¢ Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byl przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez
Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych
okres 12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
na 31 grudnia 2025 roku.

Niniejszy  Raport  podlega  publikacji na  stronie  internetowej Banku:
http://www.bsbartoszyce.com.pl.
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Informacje ogolne o Banku

1. Bank Spotdzielczy w Bartoszycach, zwany dalej Bankiem, z siedziba w Bartoszycach
ul. Warszawska 1, przedstawia informacje o charakterze jako$ciowym i ilo§ciowym
dotyczace adekwatnos$ci kapitalowej wg stanu na dzien 31.12.2025r.

2. Bank Spoéldzielczy w Bartoszycach jest zrzeszony 2z Bankiem Polskiej
Spoétdzielczosci, a od 30.08.2016r. jest czionkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia
Banku Polskiej Spotdzielczosci. Gtownym celem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci.

3. Bank Spétdzielczy w Bartoszycach jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem 0000142473 w Sadzie Rejonowym VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego w Olsztynie. Bankowi nadano numer statystyczny
REGON 000503505.

4. Bank Spoéldzielczy w Bartoszycach jest uniwersalnym bankiem, obstugujacym
gléwnie sektor rolniczy, jednostki samorzadu terytorialnego, mate i Srednie firmy oraz
osoby fizyczne.

5. Obszar dziatania Banku zgodnie z zezwoleniem Komisji Nadzoru Bankowego oraz
Statutem obejmuje teren wojewddztwa warminsko-mazurskiego, powiat bartoszycki
1 lidzbarski.

6. Bank prowadzi dzialalno§¢ w ramach struktury organizacyjnej w Centrali Banku
w Bartoszycach 1 w Oddzialach w miejscowos$ciach: Lidzbark Warminski, Gérowo
Itaweckie 1 Se¢popol. Bank nie prowadzi dzialalno$ci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Dziatalno§¢ operacyjna jest rdéwniez prowadzona
za posrednictwem bankowoSci internetowe;.

7. O ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym
Raporcie prezentowane sa3 w PLN z dokladnoscia do jednej zlotowki, a dane
iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka,
z zastosowaniem minimalnej dokladno$ci odpowiadajacej czwartemu miejscu
po przecinku.

8. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.
9. Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow

ksiegowych ani konsolidacji ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane
zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.
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Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,,Strategig zarzadzania ryzykiem
w Banku Spotdzielczym w Bartoszycach” przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong przez
Rade¢ Nadzorcza Banku. Strategia jest zgodna z zalozeniami ,,Strategii dziatania Banku
Spotdzielczego w Bartoszycach” 1 podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu
1 weryfikacji.

»trategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Bartoszycach” jest powigzana
roOwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym, np. ,,Polityka kapitalowg Banku
Spoétdzielczego w Bartoszycach”, Planem ekonomiczno - finansowym, a takze Politykami,
Instrukcjami 1 Zasadami dotyczacymi zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyk
bankowych.

»otrategia zarzadzania ryzykiem (...)” zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢. Cele
definiujace apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitow
wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze
jako$ciowym.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem
a) System zarzadzania

System zarzadzania stanowi zbior zasad i mechanizméw odnoszacych si¢ do procesow
decyzyjnych, zachodzacych w Banku Spétdzielczym oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci
bankowe;.

W ramach systemu zarzadzania w Banku Spotdzielczym funkcjonuje:
o system zarzadzania ryzykiem,
o system kontroli wewnetrzne;.

Zarzad odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dziatanie systemu zarzadzania
dostosowanego do wielkosci 1 profilu ryzyka wigzacego si¢ z dzialalno$cig Banku
Spotdzielczego, a Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego sprawuje nadzor nad
wprowadzeniem systemu zarzgdzania oraz ocenia jego adekwatno$¢ 1 skutecznosc.

b) System zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem to zorganizowany proces gromadzenia, udost¢pniania, analizy danych
dotyczacych identyfikacji, pomiaru i szacowania, monitorowania i kontrolowania danego
rodzaju ryzyka oraz podejmowanie na jej podstawie dzialan o charakterze proceduralnym,
organizacyjnym 1 wykonawczym, majacych na celu redukowanie ryzyka do akceptowanego
poziomu oraz eliminowanie / ograniczanie negatywnych skutkow ekspozycji na ryzyko.
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Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

o

stosuje zasady stuzace okreslaniu podejmowanego ryzyka i1 zasady zarzadzania
ryzykiem,

stosuje procedury majace na celu pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka
wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajace rowniez przewidywany poziom
ryzyka w przysztosci,

stosuje limity ograniczajace ryzyko i
przekroczenia limitow,

stosuje system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajacy monitorowanie poziomu
ryzyka,

posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci 1 profilu ponoszonego

zasady postgpowania w przypadku

przez Bank ryzyka.

Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki (w tys. zI)

|31 .12.2025r.(31.12.2024r.
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 23 167 20 466
2 Kapitat Tier 1 23 167 20 466
3 t.aczny kapitat 23 167 20 466
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
| 4 T aczna kwota ekspozycji na ryzyko | 53 078 | 67 423
‘Ws poélczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
S Wspoitczynnik kapitalu podstawowego Tier 1 (%) 43,6500 30.3600
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (20) 43,6500 30,3600
7 t.aczny wspolczynnik kapitalowy (26) 43,6500 30,3600
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-72a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka B _
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%0)
EU-7b |W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7¢c_ |W tym: obejmujgce kapital Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7d |ELaczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8.0000 88,0000
Wymoég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (26) 2,5000 2,5000
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka B _
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa czionkowskiego (20)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%6) 1,0000 -
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (26) - -
EU-10a |Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%6) - -
11 Wymobg polaczonego bufora (%) 3,5000 2,5000
EU-11a [ aczne wymogi kapitalowe (%0) 11,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spehmieniu lacznych wymogow w )
12 zakresie funduszy wiasnych SREP (%0) 26,0400 22,3600
Wskaznik dzwigni
[ 13 Miara ekspozycii calkowitej [ 153314 T 131244
[ 14 W skaznik dzwigni (%) [ 15,1100 | 15,5942
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednie nia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wilasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-14a . R . - -
nadmiernej dZzwigni finansowej (%6)
EU-14b |W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) - -
EU-14c¢ | aczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%20) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i Iaczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jJako odsetek miary
ekspozycji calkowitej)
[ EU-14d [Wymég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) | - | -
| EU-14c¢ [EFaczny wymdg w zakresie wskaznika dZzwigni (%6) [ 3.0000 | 3.0000
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ wazona — $rednia) 79 656 62 505
EU-16a |Wyplywy srodkéw pienieznych — Calkowita warto$sé wazona 24 477 18 326
EU-16b | Wplywy $srodkoéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 8 657 7315
16 Wyplywy srodkéw pienigznych netto ogdélem (wartosé skorygowana) 15 820 11 011
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (26) 503,6082 567,8007
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogélem 167 184 146 128
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdlem 88 515 81 411
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (26) 188,8756 179,4944
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Na dzien 31.12.205r. Bank spetnia wszystkie wymogi kapitalowe oraz ptynnosciowe. Suma
funduszy wtasnych Banku uksztattowala si¢ na poziomie 23 167 tys. zl, a wielko$¢ tacznego
wspotczynnika kapitalowego uksztattowata si¢ na poziomie 43,65% (przy minimalnym
poziomie wewngtrznego limitu ostrozno$ciowego rownym 15%) Poziom wspdtczynnika
kapitatowego jest stabilny 1 bezpieczny.

Wskaznik dzwigni na dzieh 31.12.2025r. uksztaltowal si¢ na poziomie 15,11% (przy
minimalnym poziomie wewngetrznego limitu ostroznosciowego rownym min 3,5%).

Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacjg M KNF

Zarzadzanie ryzykiem w Banku Spoéldzielczym w Bartoszycach reguluje ,Polityka
zarzadzania ryzkiem operacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Bartoszycach, oraz ,,Instrukcja
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku Spo6ldzielczym w Bartoszycach”.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym i w ramach tego procesu
identyfikuje zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje ewidencjonowania i analizy przyczyn
wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. Proces ewidencji zdarzen
ryzyka operacyjnego odbywa si¢ za pomoca programu informatycznego wspomagajacego
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, ktory umozliwia rejestracje, analize, pomiar
1 monitorowanie ryzyka.

W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizsze] tabeli, na taczng kwotg 1 774 PLN brutto
11003 PLN netto.

ROK 2025
. . Kategoria zdarzenia w Strata Strata
Rodzaj zd
odzaj zdarzenia ammach rodtmin o Strata
1. Oszustwa 1: dmaia@ 0 .
wewne trzne nieuprawnione
2. kradziez 1 oszustwo 0 0
2. Oszustwa ; lgrad?lez 1 ?iiVUStWO 0 0
zewnetrzne : eZP’eczens 0 0 .
systemow
3. Zasady dotyczace 1. stosuplq pfacowmcze 0 0
- 2. bezpieczenstwo
zatrudnienia oraz ) ' 0 0
; - srodowiska pracy
bezpieczenstwo w =
iad 3. podzialy i
miejscu pracy s 0 .
dyskryminacja
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1. obsluga klientow,
ujawnianie informacji o
klientach, zobowigzania
wzgledem klientow

4. Klienci, produkty i (2. niewla$ciwe praktyki
praktyki operacyjne  |biznesowe Iub rynkowe
3. wady produktow

4. klasyfikacja klienta 1
ekspozycje

5. uslugi doradcze

5. Szkody zwiazane z |1. kleski zywiolowe i
aktywami rzeczowymi |inne zdarzenia

6. Zaklocenia
dzialalno$ci banku i 1. systemy 500 500
awarie systemow

Sl © |Oo] ©

S o] © o ©

770

1. wprowadzanie do
systemu, wykonywanie,

rozliczanie 1 obsiuga 503 303
transakc;ji
2. monitorowanie i
., 0 0
sprawozdawczo$¢
7. WyKkonanie 3. naplyw i 0 0
transakcji, dostawa i |dokumentacja klientow
zarzadzanie procesami (4. zarzadzanie 0 0
operacyjnymi rachunkami klientow
5. kontrahenci niebedacy
klientami banku (np. izby 0 0
rozliczeniowe)
6. sprzedawcy i 0 0
dostawcy
Razem 1774 1003

*Straty brutto wedtug stanu na 2025 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie
zostaty jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizméw
transferu ryzyka

**Straty netto wedfug stanu na 2025 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu
odzyskéw bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego w 2025 roku w banku podejmowane byly dziatania
polegajace, m.in. na:

o zawieraniu umow o wykonywanie czynnosci nalezacych do zakresu dziatania Banku
przez podmioty zewngtrzne o niskim poziomie ryzyka operacyjnego,

o zabezpieczeniu prawnym wierzytelno$ci Banku wynikajacym z uméw z klientami
1 kontrahentami,

o ubezpieczaniu na wypadek zdarzen operacyjnych, ktére zapewnia utrzymywanie
ryzyka operacyjnego na poziomie nie zagrazajacym  bezpieczenstwu
funkcjonowania Banku,
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o tworzeniu planéw zachowania cigglosci dziatania, ktore zawieraja ustalone
1 udokumentowane procedury postepowania w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowej, badz zdarzen operacyjnych,

o budowaniu $wiadomosci klientow w zakresie bezpiecznego korzystania
z bankowosci elektronicznej zgodnie z ,,Polityka bezpieczenstwa transakcji
ptatniczych w Banku Spétdzielczym w Bartoszycach”.

Wymoég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2025r. wyniost 642 160 zi.

Wystepujace w Banku w 2025 roku ryzyko operacyjne ksztaltuje si¢ na akceptowalnym
poziomie i nie zaktdca funkcjonowania Banku.

Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie
z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja
uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego
pozycji ptynnosci.

Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spoétdzielczym w Bartoszycach sg opisane
w ,,Polityce zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania ”, gdzie Bank definiuje ryzyko
ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywoéw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci banku Iub w innych warunkach, ktore
mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. Za$
ryzyko finansowania rozumie si¢ jako zagrozenie niedostatku stabilnych zrodet finansowania
w perspektywie $rednio- 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywigzania si¢ przez bank z zobowigzan finansowych, takich jak platnosci
1 zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio-
1 dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzane 2z konieczno$cig poniesienia
nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji plynno$ciowej Banku i w zarzadzaniu
ryzykiem plynnosci sa:
1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec 0sob fizycznych
oraz innych podmiotoéw niefinansowych z wylaczeniem transakcji dotyczacych
obrotu na hurtowym rynku finansowym,;
2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych,
z wylaczeniem depozytow bankow;
3) plynno$¢ s$roddzienna — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w biezacym dniu;
4) plynno$¢ krotkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;
5) plynno$¢ S$rednioterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie platnos$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca
1 do 12 miesigcy;
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6) ptynno$¢ dlugoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesi¢cy;

7) bufor ptynnos$ci — aktywa ptynne;

8) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank
okresla tolerancj¢ ryzyka plynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem.

Realizacja strategii zarzadzania ptynnos$cig i finansowania nastepuje poprzez réwnoczesne

zarzadzanie aktywami i pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania uczestniczg:
1. Rada Nadzorcza,
2. Zarzad Banku,
3. Zespot zarzadzania ryzykami i analiz,
4. Gtowny Ksiggowy,

5. Zespot finansowo-ksiegowy 1 sprawozdawczosci,

6. pozostali pracownicy.

Podziat zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem plynno$ci i finansowania przedstawiono
ponizej:
1. Rada Nadzorcza Banku:

a)
b)

d)

Nadzoruje realizacj¢ polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,

Zatwierdza Strategi¢ dziatania Banku, Plan ekonomiczno-finansowy oraz Plan

pozyskania  dlugoterminowych Zroédet finansowania, oraz nadzoruje ich

przestrzegania.

Nie rzadziej niz raz na kwartal, analizuje raporty o poziomie ptynnosci Banku,

ponoszonym przez Bank ryzyku plynnosci 1 finansowania, wykorzystaniu limitow
ostroznos$ciowych 1 skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem pltynnosSci
1 finansowania, oraz zapewni¢, by Zarzad Banku podejmowal odpowiednie dziatania

naprawcze w sytuacji wystapienia problemow.

Okresla akceptowany poziom ryzyka plynno$ci i finansowania Banku (tzw. apetyt

na ryzyko),

Pelni funkcj¢ kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem plynnosci

1 finansowania podejmowanym przez Bank,

Rada Nadzorcza winna zosta¢ niezwlocznie poinformowana w przypadku

potencjalnych probleméw plynnosciowych w zwigzku z istotnymi zmianami

czynnikow ryzyka, w szczegdlnosci:

- wzrastajacym kosztem finansowania,

- wzrastajaca koncentracjg pozycji istotnych dla ryzyka ptynnosci i finansowania,

- wzrastajaca luka plynnosci,

- zmniejszeniem si¢ dostepu do alternatywnych Zrédel finansowania,

- znaczgcym 1/lub notorycznym przekraczaniem limitow zwigzanych z ryzykiem
ptynnosci 1 finansowania,

- spadkiem nadwyzki aktywow o wysokiej ptynnosci,

- zmianami warunkow rynkowych, ktore mogg wskazywac na przyszte zagrozenia

w zakresie ptynnosci.
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g)

Rada nadzorcza powinna przynajmniej raz w roku otrzymywac sprawozdania zarzadu
zawierajagce informacj¢ o realizacji polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci
1 finansowania.

2. Zarzad Banku:

a)

b)

d)

g)

h)

)

Odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci
1 finansowania (opracowanie pisemnych zasad oraz procedur), oraz za realizacje
Strategii dziatania Banku, Planu ekonomiczno-finansowego Banku w zakresie ryzyka
ptynnosci 1 finansowania, a takze sprawuje nadzér nad efektywnym procesem
zarzadzania tym ryzykiem,

Odpowiada za ustanowienie procesu zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania
W sposOb zapewniajacy utrzymanie plynnosci biezacej, krotkoterminowe;,
srednioterminowej, oraz dlugoterminowej w normalnych warunkach, jak
1 w przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych,

Dostosowuje struktur¢ organizacyjng Banku, oraz stopien zaawansowania metod
zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania do charakteru, rozmiaru i skali
dziatalnosci Banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka banku,
Precyzyjne 1 jednoznacznie okre§la tolerancje ryzyka ptynnosci i finansowania
adekwatng do strategii dzialalno$ci (tolerancja ryzyka ptynnosci to kryteria
odstepstwa od ustalonych limitéw ostrozno$ciowych),

Sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania dla
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku. System raportowania, ma ujednolicong forme
1 jest okreslony w zataczniku nr.4 — ,,Wykaz raportow dotyczacych ryzyka plynnosci
1 finansowania”

Odpowiada za dostosowanie rodzajow 1 wielkosci ryzyka oraz procesu zarzadzania
do akceptowanego przez Rad¢ Nadzorcza ogodlnego poziomu ryzyka oraz za wlasciwe
sformalizowanie 1 zaawansowanie tego procesu,

Odpowiada za przydzielenie adekwatnych Srodkoéw technicznych (zapewniajacych
sprawne gromadzenie 1 przetwarzanie informacji dla celow zarzadzania ryzykiem
pltynnosci 1 finansowania) oraz dobdr personelu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci
1 finansowania,

Przeprowadza co najmniej raz w roku przegladu polityki zarzadzania ryzykiem
ptynnosci i1 finansowania oraz oceny mechanizmow kontroli wewngtrznej w zakresie
zarzadzania ryzykiem, wprowadzajac w razie potrzeby (w razie powaznych zmian
profilu dziatalno$ci Banku, zmiany obowigzujacych przepisow prawa, lub
zasadniczych zmian sytuacji rynkowej), niezbedne korekty 1 udoskonalenia,

Zarzad Banku zarzadza ryzykiem w Banku w ramach przypisanych mu obowigzkow,
oraz na poziomie dziatalnosci operacyjnej 1 poziomie zarzadzania ryzykiem ptynnosci
1 finansowania przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
lub komorkach organizacyjnych (Zespdt Zarzadzania Ryzykami i Analiz).

Zarzad Banku wyznacza osobe lub osoby, ktore beda odpowiedzialne za proces
zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku.

3. Zespo6t zarzadzania ryzykami 1 analiz (zesp6t do spraw monitorowania ryzyka ptynnosci)
odpowiedzialny jest za:

a)
b)

Obliczanie poziomu nadzorcze] miary plynnosci,
Utrzymywanie krotkoterminowej, $rednioterminowej i1 dlugoterminowej plynnosci

Banku,
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c) Identyfikacje zagrozen majacych wplyw na plynno$¢ finansowa Banku, oraz
dokonywanie pomiaru i kontroli ryzyka zwigzanego z plynnoscia, zgodnie
z procedurami ustalonymi przez Zarzad Banku,

d) Uczestnictwo w opracowaniu Planu ekonomiczno-finansowego, przy uwzglednieniu

ustalonych limitéw ostroznos$ciowych,

e) Weryfikacje planow awaryjnych komorek i jednostek organizacyjnych, w celu

zapewnienia spdjnosci dziatan,

f) Monitoruje 1 analizuje poziom ryzyka ptynnosci i finansowania,

g) Opracowuje limity dotyczace ryzyka ptynnosci i finansowania,

h) Sporzadza informacje zawierajace ocen¢ ryzyka plynnosci i finansowania wraz

ze stosownymi wnioskami,

1) Realizacje¢ dzialan awaryjnych.

4. Glowny Ksiggowy (osoba zarzadzajaca ptynnoscia) odpowiedzialny jest za:
a) Zarzadzanie rachunkiem podstawowym Banku w zakresie biezacej ptynnosci
finansowej i likwidowanie przejsciowych niedoboréw pieni¢znych,
b) Lokowanie nadwyzek w zakresie posiadanych pelnomocnictw,
c) Prawidlowos$¢ i bezpieczenstwo zawieranych transakeji,
d) Biezace zarzadzanie srodkami pieni¢znymi w kasach Banku,
e) Maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie
maksymalizacji dochodow, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu
ryzyka ptynnosci i finansowania).

5. Zesp6t finansowo ksiegowy 1 sprawozdawczosci (komoérka zarzadzajaca pltynnoscia)
odpowiedzialny jest za :

a) Utrzymanie $srodkéw na rachunku biezagcym w Banku Zrzeszajagcym w ilo$ci

zapewniajacej:
- wywigzanie si¢ z biezacych 1 przysztych zobowigzan Banku,
- utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie

b) Analizuje wptyw obecnej 1 przysztej sytuacji na rynku migedzybankowym 1 sytuacji

ogdlnogospodarczej na ryzyko ptynnosci i finansowania Banku,

c) Maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie
maksymalizacji dochodéw, przy jednoczesnym utrz bezpiecznego poziomu ryzyka
ptynnosci i finansowania),

d) Prawidlowos$¢ 1 bezpieczenstwo zawieranych transakcji.

6. Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:

a) Realizacji Strategii dzialania Banku, Planu ekonomiczno-finansowego Banku w

zakresie pozyskiwania depozytow i udzielania kredytow,

b) Realizacji Planu pozyskania dtugoterminowych Zrddet finansowania,

c) Zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wptynaé

niekorzystnie na sytuacj¢ Banku (obserwacja zachowan klientéw),

d) Dbania o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obstugi klientow,

e) Ksztattowania pozytywnych relacji z klientami Banku.

W procesie zarzadzania plynnos$cig wykorzystuje si¢ analizy o0sob odpowiedzialnych
za proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci 1 finansowania oraz informacje, pochodzace
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z innych jednostek ikomorek organizacyjnych Banku, a takze informacje zewngtrzne,
w szczegblnoscei:
a) Z Banku Zrzeszajacego, prowadzacego rachunki Banku,
b) Z Oddzialbw Banku, od o0s6éb odpowiedzialnych za utrzymanie gotowki
na poziomie zapewniajacym nieprzerwang obstuge kasowa,
¢) Z Zespotu finansowo - ksiggowego w Centrali Banku,
d) Od stanowiska obstugi informatycznej Banku, zobowigzanych do wspodtpracy
w zakresie pozyskiwania danych z systemu informatycznego Banku.

Nadzér nad wspotdziataniem w zakresie zarzadzania plynnosciag biezaca sprawuja
Kierownicy jednostek organizacyjnych Banku oraz osoba odpowiedzialna za zarzadzanie
ptynnosciag w Banku.

System zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania Banku sklada si¢ z trzech
niezaleznych poziomow:
a) Zarzadzania dzialalno$cig operacyjng Banku,
b) Monitorowanie ryzyka ptynno$ci i finansowania przez wyznaczone osoby, lub
komorke (Zespdt Zarzadzania Ryzykami 1 Analiz),
¢) Kontrola ryzyka ptynnosci i finansowania poprzez komoérke audytu wewnetrznego
banku zrzeszajacego zarzadzajacego systemem ochrony (merytoryczne komorki
Systemu Ochrony Zrzeszenia).

Podziat realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnos$ci
i finansowania zapewnil rozdzielenie operacyjnego zarzadzania ryzykiem od monitorowania
1 kontroli ryzyka.

Bank Spotdzielczy w Bartoszycach jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy Bank
Polskiej Spotdzielczosci S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze.
Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow,
a w szczegolnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci 1 wyptacalnosci w celu uniknigcia
upadiosci, gdyby okazata si¢ ona konieczna. W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
Uczestnicy  utworzyli, dziatajaca w  formie  spoOtdzielni  os6b  prawnych,
tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia”), ktéra jest umocowana
do zarzadzania Systemem Ochrony Zrzeszenia .

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi
w Zrzeszeniu 1 Systemie. W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw  Spoéldzielczych przed ryzykiem zwigzanym
z zakltdceniami w realizacji rozliczen migdzybankowych;

¢) zabezpieczanie plynnosci $roddziennej dla Bankéw Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spotdzielczych;

str. 12



e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoéidzielczym
zgodnie z regulacjami wewngetrznymi Banku Zrzeszajacego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spoétdzielczych;
g) prowadzenie rachunkow Minimum Depozytowego;
h) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie $rodkéw Minimum
Depozytowego;
1) wyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
J) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papieréw wartosciowych w
ramach limitow ustalonych przez Spoétdzielnig;
2) Spoétdzielnia realizuje m.in. nast¢pujace zadania:
a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank zaktada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowym zrodet srodkéw z Banku Zrzeszajacego
na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego i w ramach zapewnienia
zabezpieczenia ptynnosci korzystal z nastepujacych czynnosci wykonywanych przez Bank
BPS S.A:

1) lokowanie nadwyzek srodkéw finansowych Banku w formie depozytow,
2) zakup bonow pieni¢znych NBP,
3) dokonywanie zasilen gotowki.

Przyznany limit zaangazowania finansowego Banku BPS S.A w Banku Spoéidzielczym
wynidst na dzien 31.12.2025r. 10 020 tys. zl, z tego limit lokacyjny 8 318 tys. zl.

W zakresie finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czegsSci bazy depozytowej jako podstawowego zrodla finansowania. Glownym
zrédlem finansowania dziatalno$ci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych (depozyty
0sOb prywatnych i rolnikow) i sektora budzetowego. Nadwyzki zgromadzonych $rodkow,
ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczy na zakup innych
aktywow (w tym aktywow ptynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajacym.

Na datg 31.12.2025r. Bank wykazal nadwyzke ptynnosci rozumiang jako maksymalna kwota
srodkow, o ktora moga zosta¢ zmniejszone aktywa ptynne, aby regulacyjne miary pltynnosci
nie spadly ponizej wymaganego minimum:

- Wartos$ ¢
Nazwa nadwyzki nadwyki
LCR ponad minimum -
nadwyzka aktywow 63 773 906
plynnych

Warto$ci nadwyzek plynnosci przy réznej dotkliwosci testow warunkéw skrajnych
scenariuszowych

1. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci
portfela kredytowego o 10 %
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Warto$¢ nadwyzki ptynnosci dla czesSci podstawowej do 7 dni wynidst w analizowanym
miesigcu 51 146 tys. zt, natomiast cze$¢ uzupetniajaca do 1 miesigca 50 032 tys. zt.

2. Test warunkoéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosSci
portfela kredytowego o 10%, oraz zmiany struktury aktywow polegajacej na wzroscie
portfela kredytowego o 5%

Warto$¢ nadwyzki ptynnosci dla czesSci podstawowej do 7 dni wynidst w analizowanym
miesigcu 48 122 tys. zt, natomiast cze$¢ uzupetniajaca do 1 miesigca 47 036 tys. zt.

3. Test warunkow skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci
portfela kredytowego o 10 %, zmiany struktury aktywdéw polegajacej na wzroscie
portfela kredytowego o 5%, oraz spadku depozytéw terminowych o 5% (najbardziej
konserwatywny)

Warto$¢ nadwyzki ptynnosci dla czesSci podstawowej do 7 dni wyniost w analizowanym
miesigcu 46 611 tys. zt, natomiast cze$¢ uzupetniajaca do 1 miesigca 45 609 tys. zt.

Proces pomiaru ryzyka ptynno$ci byl uzupetniany o analiz¢ wskaznikow, ktore zostaly
wymienione ponizej:
1. Wskaznik ptynnosci do 7 dni,
Wskaznik ptynnosci do 1 miesigca,
Wskaznik ptynnosci do 3 miesigcy,
Wskaznik ptynnosci do 6 miesigcy,
Wskaznik ptynnosci do 1 roku,
Wskaznik ptynnosci do 2 lat,
Wskaznik ptynnosci do 5 lat,
Wskaznik ptynnosci do 10 lat,

XN kWD

Wskaznik ptynnosci do 20 lat,
. Wskaznik ptynnosci powyzej 20 lat.
. Aktywa ptynne (bufor ptynnosci) / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%],
. Aktywa ptynne (bufor ptynnosci) / Depozyty niestabilne (ponad osad) [%],
. Aktywa ptynne (bufor ptynnosci) / Zobowigzania pozabilansowe udzielone [%],
. Kredyty - wg warto$ci nominalnej / Aktywa - wg wartos$ci bilansowej [%],
. Zobowiazania pozabilansowe udzielone / Aktywa - wg warto$ci bilansowej [%],
. Depozyty stabilne / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%],
. Depozyty niestabilne / Aktywa - wg warto$ci bilansowej [%],
. Procentowy udzial najwigkszych deponentow w depozytach klientow ogotem [%],
. Zobowigzania wobec sektora finansowego / Aktywa - wg wartos$ci bilansowej [%],
. Depozyty od bankéw / Aktywa - wg warto$ci bilansowej [%],
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. Depozyty / Kredyty, skupione wierzytelnos$ci i zrealizowane gwarancje [%],

. Depozyty / Kredyty 1 zobowigzania pozabilansowe udzielone [%],

. Depozyty stabilne (50% ich warto$ci) + Fundusze wiasne / Naleznosci z tytulu
kredytow, skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o terminie zapadalnosci powyzej 5 lat [%],

NN
w N
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24. Naleznosci z tytutu kredytow, skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o terminie zapadalnosci
powyzej 5 lat / Kredyty, skupione wierzytelnosci i zrealizowane gwarancje ogdlem wg
wartosci brutto [%]

Wskazniki ptynnosci (wyzej wymienione w pkt. 1-10) w poszczegdlnych przedziatach
czasowych wyliczone byly na podstawie analizy ryzyka otwartych pozycji ptynnosci (analiza
luki ptynnosci). Sporzadzana ona byla w oparciu o zestawienie niedopasowania termindéw
ptatnosci aktywow ipasywow, oraz zobowigzan pozabilansowych otrzymanych
iudzielonych. Analiza ta pozwalata okresli¢ poziom ptynnosci w poszczegolnych
przedziatach czasowych (w tym skumulowanych, liczonych od dnia, na ktory sporzadzane
jest zestawienie, do wybranego momentu w przysztosci). Na koniec 2025 roku limity luki
(wskazniki ptynnosci) zostaty zachowane.

Oprocz powyzszych limitdéw ostrozno$ciowych, analizie i kontroli podlegaja nastepujace
wskazniki wynikajace z rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych:

- wskazniki ptynnosci krétkoterminowej (LCR - Liquidity Coverage Ratio) — limit

strategiczny

- wskazniki stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable Funding Ratio).

Wielkosci miar ptynnosci LCR 1 NSFR przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Nazwa 31.12.2025r. | Limit wewnetrzny
Wskaznik pokrycia
wyplywow netto (LCR -
Liquidity Coverage
Ratio — dzienny)
Wskazniki stabilnego
finansowania (NSFR -
Net Stable Funding 188,8756% min 137%
Ratio) dzienny - ostatni
dzien miesigca

503,6082% min 279%

W Banku analizowane sg rowniez limity ograniczajace biezace zarzadzanie plynnoscia:
- limit srodkéw pienieznych w kasach
- limit §rodkéw pienig¢znych w bankomatach.

System limitow wskaznikdéw jest analizowany co miesigc w ramach analizy ryzyka ptynnosci
(limity dotyczace miar nadzorczych ptynnosci wynikajace z rozporzadzenia CRR
analizowane s3 codziennie, oraz limity $rodkow pienigznych w kasach i1 bankomatach
analizowane sg codziennie) 1 w ciggu trwania 2025r. wszystkie wskazniki ograniczajace
ryzyko plynnosci zachowaly limity ostroznosciowe.

Zestawienie luki ptynnosci wedtug stanu na dzien 31.12.2025r.
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Zakres przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku byl wspoimierny
do charakteru, rozmiaru i skali dzialalnos$ci banku, ztozono$ci modelu biznesowego oraz
profilu ryzyka. Testy warunkow skrajnych badaly wpltyw zmiany zaréwno czynnikéw
wewngetrznych, jak i systemowych (oddzielnie, jak i lacznie) na mozliwo$¢ utrzymania
ptynnosci przez Bank.

Bank sporzadzat testy warunkéw skrajnych w okresach miesiecznych, a o wynikach testow
informowany byl Gléwny Ksiegowy, Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza (RN - kwartalnie).
Testy warunkéw skrajnych (ich zatozenia 1 scenariusze) podlegaty przegladom co najmniej
raz w roku.

Plany awaryjne byly zintegrowane z cigglym procesem analizy ryzyka ptynnosci w Banku,
zatozeniami oraz rezultatami testow warunkow skrajnych. Byly zatwierdzane przez Rade
Nadzorcza Banku, a Zespot zarzadzania ryzykami i analiz dokonat przegladu planow
awaryjnych, dostosowujac je do rodzaju prowadzonej dzialalno$ci oraz podejmowanego
ryzyka, po uprzednim zaopiniowaniu tych zmian przez Zarzad Banku.

W okresach rocznych Zesp6l zarzadzania ryzykami i1 analiz weryfikowat wszystkie
obowigzujace w Banku limity ostroznosciowe zwigzane z ryzykiem ptynnosci, w kontekscie
zgodnosci z obowigzujacymi regulacjami nadzorczymi, przyjetymi celami strategicznymi
dziatlania Banku, planowanymi dziataniami okreslonymi w planie ekonomiczno-finansowym
(rocznym), wynikami testow warunkow skrajnych 1 dopuszczalnym poziomem ryzyka
ptynnosci, a nastgpnie proponowat Zarzadowi ich zmiang. Limity ostrozno$ciowe zostaty
ustalone, zweryfikowane i zatwierdzone przez Zarzad Banku, a zaakceptowane przez Rade
Nadzorcza.

Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
1) przyjetey w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych
zidentyfikowanych 1 potencjalnych konfliktow intereséw oraz sposobu nimi
zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6;
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2) okreslonego w =zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym
do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku
w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Na potrzeby zarzadzania konfliktami interesow Bank Spoéldzielczy w Bartoszycach
wprowadzil ,,Polityke zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spotdzielczym w
Bartoszycach”, ktéra okres$la zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami
interesow. Celem Polityki jest niedopuszczenie do naruszenia intereséw klienta lub Banku.
Polityka ma zastosowanie do wszystkich os6b powigzanych tj. Czlonkow Zarzadu,
Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku, pracownikow, o0s6b 1 podmiotdow wykonujacych
czynnosci przekazane przez Bank na mocy umowy outsourcingowej i wszystkich klientow,
bez wzgledu na status klienta.

Funkcjonujacy w Banku proces zarzadzania konfliktami intereséw obejmuje nastgpujace
etapy:

1) pierwszy etap - zaklada generalne unikanie sytuacji, ktére moglyby doprowadzi¢
do powstania potencjalnego konfliktu interesow, poprzez opracowywanie
1 wdrazanie w Banku rozwigzan o charakterze organizacyjnym i proceduralnym,
majacych eliminowaé ryzyko naruszenia najlepiej pojetego interesu klienta lub
Banku;

2) drugi etap - sprowadza si¢ do wlasciwego zarzadzania tymi konfliktami interesow,
ktorych nie udato si¢ uniknaé, wlaczajac w to poinformowanie klienta o zaistniatym
konflikcie interesOw 1 uzaleznienie $wiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta
od $wiadomej decyz;ji klienta.

Wdrozona w Banku polityka zarzadzania konfliktami intereséw okresla zasady postepowania
w w/w zakresie, ktore moga wystapi¢ w relacjach pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osoba powigzang lub osoba jej bliska;

3) osobg powigzang lub osobg jej bliska a Bankiem,;

4) klientami Banku;

5) Bankiem a udzialowcami Banku;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

W celu przeciwdziatania wewne¢trznym konfliktom interesow, w Banku podejmowane
s nastepujace dziatania:
1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu za poszczegodlne obszary
dziatalno$ci Banku dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje
odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach prawnych Banku;
2) cztonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywaé si¢ od podejmowania
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstawania
konfliktow interesow;
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3) cztonkowie Zarzadu oraz osoby petniace kluczowe funkcje w Banku nie mogg petnié
dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezacym
do grupy, w ktorej znajduje si¢ Bank, jezeli mogloby to negatywnie wplynaé
na efektywno$¢ wykonywanych obowiazkéw w Banku, w szczegdlnosci nie
gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji
w Banku lub powodowaloby powstanie konfliktow interesow ostabiajacych
niezalezno$¢ osagdu wobec funkcji pelnionej w Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo
pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostalymi osobami
powiazanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe, zwigzane, np. z pokrewienstwem lub
powinowactwem; w szczegolnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych z uwagi
na wystepujace wigzi pozastuzbowe moglaby zosta¢ zagrozona niezbgdna
do wykonywania zadan stuzbowych niezaleznos¢ osadu i decyzji osob powigzanych;

5) przy ocenie spetlnienia warunku odpowiednio$ci przez cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore moga doprowadzié
do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu interesow;

6) planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, Kierownicy komorek/jednostek
organizacyjnych Banku powinni zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych
zadan nie powodowaty mozliwos$ci wystgpienia konfliktu interesow;

7) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczegolnos$ci: inne banki, firmy
inwestycyjne) oceniani sg pod katem wywigzywania si¢ z obowigzku zapobiegania
konfliktom interesOw oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest
realizacja tego obowigzku;

8) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku mogg zosta¢ zobowigzani do ztozenia
o$wiadczen o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami intereséw;

9) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcoOw 1 partneréw biznesowych
Banku wystosowywane sg zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych
konfliktow interesows;

10) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktorych uczestniczy Bank 1 ktorymi nie
moze efektywnie zarzadza¢ (tj. w taki sposob, aby zapewni¢, Ze nie dojdzie
do naruszenia interesu klienta) ujawniane s3 klientom w taki sposob, aby klient mogt
podja¢ $wiadoma decyzje¢ w odniesieniu do ustugi, w szczeg6lno$ci poprzez wskazanie
ogolnego charakteru i zrédta konfliktu interesoéw, a takze grozacego klientowi wskutek
powstania konfliktu interesow wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez Bank
w celu ograniczenia tego ryzyka;

11) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta
($wiadczy ustugi lub podjal czynnosci w celu $wiadczenia takich ustug), podjecie
dzialan na rzecz innego klienta moze zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie jest
mozliwe prawidtowe zarzadzanie konfliktem interesow zwigzanym ze $wiadczeniem
ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepisow prawa; w takim przypadku
klient informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz wraz
z informacjg o istocie 1 zrodle konfliktu interesow;

12) okreslone zostaty zasady dotyczace przyjmowania i wrgczania prezentow;

13) zasady wynagradzania/premiowania osoéb powigzanych sa ksztattowane w taki
sposob, aby nie sktaniaty tych osob do przedktadania wlasnych interesow lub intereséw

Banku nad interesami klientow;
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14) wprowadzone zostaly zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbior zasad
okreslajacych relacje wewngtrzne i1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami
i udzialowcami Banku, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz
kluczowych systemow i funkcji wewngtrznych, a takze organdw statutowych i zasad
ich wspoltdziatania;

15) przeprowadzane sa szkolenia wstepne oraz cykliczne dla os6b powigzanych
w zakresie zarzadzania konfliktami interesow;

16) wprowadzone zostaty zasady 1 mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji
stanowigcych tajemnic¢ bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych
tajemnice zawodowa, w celu przeciwdzialania niekontrolowanemu przeptywowi tych
informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji; w szczegdlnos$ci
ustanowione zostaty bariery informacyjne;

17) w Banku okreslone zostaly kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych
transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére zakladajg w takich przypadkach wymog
uzyskania zgody Zarzadu oraz uprzedniej opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu
postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej; ustalane
w ramach tych transakcji cen nie powinny odbiega¢ od wartosci rynkowej a transakcje
z podmiotami zawierane s3a w sposob zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie
konfliktem interesow;

Na dzien 31 grudnia 2025 w Banku nie zidentyfikowano faktycznych lub potencjalnych
konfliktow interesow.

Informacj¢ dotyczace =zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spoétdzielczym
w Bartoszycach publikowane F:] na stronie internetowej Banku:
http://www.bsbartoszyce.com.pl.

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikow Banku w okresie rocznym

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Bartoszycach ustalita w Uchwale nr 4/2022 z dnia
22.02.2022 r. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Prezesa 1 Wiceprezesow
Zarzadu. Wg wskazanego dokumentu wynagrodzenie prezesa Zarzadu moze stanowié
maksymalnie 300 %  przecigtnego  miesigcznego ~ wynagrodzenia  zasadniczego
przypadajacego na jeden etat zatrudnionych pracownikéw na umowe¢ o praceg, za$
Wiceprezeséw Zarzadu maksymalnie 230 %.

W zwigzku z tym, Bank ustalit w Polityce wynagradzania maksymalny stosunek $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym na poziomie nie
wyzszym od 4-krotnosci sredniego catkowitego rocznego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow. Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne
wykonywanie zadah przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego
i stabilnego zarzadzania Bankiem. Wskaznik za 2025 r. wynidst 280,98 %.
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Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku 1 jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnos$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za =zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie Wwe
wszystkich jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcj¢ kontroli i
komorki ds. zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i1 zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.
Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony
(poziomach):

1. Na pierwsza lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w
zwigzku z dzialalnoscia prowadzona przez Bank. Komorki pierwszego poziomu
odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynnosci z procedurami
wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowo$ci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

2. Na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach i komodrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za
monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych
testow mechanizmoéw kontrolnych, ocene¢ adekwatnosci i1 skutecznos$ci mechanizmow
kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowos$ci znaczacych 1
krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowosciach.

3. Trzeci poziom stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spotdzielczy System
Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng
adekwatnosci 1 skutecznosci mechanizmow kontroli 1 niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej 1 drugiej linii obrony, zaréwno w
odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej] Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz
zapewnienie bezpieczenstwa 1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w
szczegblnos$ci do zapewnienia:

- skutecznosci 1 efektywnos$ci dzialania Banku;

- wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej;

- przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

- zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami

rynkowymi.
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W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1. Funkcja kontroli, na ktérg sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2. Komoérka do spraw zgodnos$ci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i
monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalno$ci banku z przepisami zewnetrznymi,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym
zakresie;

3. Niezalezna komorka audytu wewnetrznego — komorka Spoétdzielni wykonujaca zadania
zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy,
czynnosci, w codzienng dzialalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i
wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i
umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan w
poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno§¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych
stosowania danego mechanizmu kontrolnego 1 niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii. Monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca 1 testowanie w ramach monitorowania pionowego
1 poziomego z uwzglednieniem:

- celow systemu kontroli wewnetrznej;

- ztozonosci procesdw, w tym zwlaszcza procesow istotnych;

- liczby, rodzaju i stopnia ztozono$ci mechanizméw kontrolnych;

- ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

- zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do§wiadczenia 1 umiejetnosci
pracownikow tych linii;

- zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzgdziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktorej powigzano cele ogodlne systemu kontroli wewngtrznej i
wyodrgbnione w ich ramach cele szczegdlowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow. Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej, biorgc pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych
celow systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci
stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu
ryzyka zwigzanego z ta nieprawidlowoscia.
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W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidlowos$ci znaczacych i1 krytycznych.
Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidlowo$ci znaczace lub krytyczne, sa
niezwlocznie raportowane do komorki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej
za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktorego zaistniata dana nieprawidlowosc¢
znaczgca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidlowosci krytycznych réwniez do Zarzadu
Banku. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne,
sg niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, a w
przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Komorki audytu wewngtrznego SSOZ
BPS.

Zarzad 1 Rada Nadzorcza otrzymuja w okresach poétrocznych informacje o wynikach
testowania pionowego 1 poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych z
uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektow dzialan podjetych w celu wusunigcia tych
nieprawidlowosci.

Zgodnie z Umowag Systemu Ochrony komodrka audytu wewngtrznego przygotowuje
syntetyczng informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie
audytow wewnetrznych i w okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje
ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych uslug i obnizenia poziomu ryzyka
prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkeji kontroli, a takze komorki ds. zgodnos$ci. Dokonujac oceny, Rada
Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania
zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komérki ds. zgodnosci ze
szczegolnym uwzglednieniem:

- adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celow systemu kontroli wewnetrzne;j;

- skali 1 charakterze nieprawidlowos$ci znaczacych i1 krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach
naprawczych 1 dyscyplinujacych,

- zapewnienia niezalezno$ci komorce ds. zgodnosci,

-zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
Stanowisko ds. zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia 1 umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

Informacja o spelnianiu przez czlonkéow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Bartoszycach wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy
Prawo Bankowe

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Bartoszycach posiadali
wiedzg, umiejetno$ci 1 doswiadczenie odpowiednie do pelionych przez nich funkcji
1 powierzonych im obowigzkow.
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W procesie oceny brano pod uwage kwalifikacje zawodowe: przygotowanie teoretyczne
(wyksztatcenie, szkolenia), przygotowanie praktyczne (do$wiadczenie zawodowe), ocene
reputacji poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Oceny dokonano na podstawie oswiadczen sktadanych przez Cztonkéw Zarzadu i Czionkow
Rady Nadzorczej.

Informacja ujawniana na podstawie art. 111b Ustawy Prawo bankowe
o przedsi¢biorcach, ktorzy uzyskuja dost¢ep do informacji chronionych
tajemnica bankowa w Banku Spoéldzielczym w Bartoszycach:

1. Asseco Poland S.A z siedzibg w Rzeszowie u. Olchowa 14, 35 -322 Rzeszow,
wpisany do Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy w Rzeszowie,
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000033391, BDO 000004848, NIP 522-000-37-82.
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Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spotdzielczego w Bartoszycach niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane
w Ujawnieniu sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Data Imi¢ i nazwisko Stanowisko Podpis

1. 30.06.2026r. Izabela Herman—Mozolewska Prezes Zarzadu  .........ccccoiiiiieiinenne

2. 30.06.2026 r. Anna Stendera—Harasim Wiceprezes Zarzadu .........ccoeeeevvnnnnnnn.

3. 30.06.2026 r. Aneta Zaleska Wiceprezes Zarzadu ...........cceeveeveennennne.
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