Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Bartoszycach za 2017 rok

Zgodnie z zapisami Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Rada
Nadzorcza dokonata oceny stosowania w 2017 roku Zasad tadu Korporacyjnego.

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22.07.2014 r., stanowigce zbiér zasad okres$lajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje z udziatowcami i klientami,
ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji,
a takze zasad wspotdziatania organéw statutowych obowigzujg w Banku Spétdzielczym w
Bartoszycach od 1 stycznia 2015r. przyjete do stosowania Uchwata Nr 107/2014 z
17.12.2014 r. roku Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej Uchwatg Nr 35/2014 z 17.12.2014 r.
oraz przyjetych przez Zebranie Przedstawicieli Uchwatg Nr 5/2015 z dnia 25.06.2015 .

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad. W wyniku
przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku realizuje ,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki zarzgdzania
tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Bartoszycach” zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkciji
wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspotdziatania. Na podstawie oceny
Rada stwierdza:

1. Bank dziata z poszanowaniem interesow wszystkich udziatowcéw, z przyjetg politykg
ujawnien gwarantujgcg udziatowcom witasciwy dostep do informac;i.

2. Polityka Banku stosowana wzgledem Klientéw, odbywa sie z poszanowaniem
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych z dbatoscig o
wiasciwy, petny i rzetelny przekaz marketingowy i reklamowy.

3. Bank posiada strukture organizacyjng, ktéra stuzy realizacji celdw strategicznych
przyjetych przez Bank, a takze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialnosci
komérek i jednostek organizacyjnych. Schemat struktury zostat opublikowany na
stronie internetowej Banku.

4. W skitad organdéw nadzorczych wybierane/powolywane sg osoby posiadajgce
niezbedne kompetencje i doswiadczenie, ktoére podlegajg regularne ocenie
odpowiednio: Rady Nadzorczej w przypadku Zarzadu Banku oraz Zebrania
Przedstawicieli w przypadku Rady Nadzorczej. Bank posiada regulacje w zakresie
zarzadzania konfliktami intereséw, anonimowego zgtaszania naruszen, natomiast
polityka kadrowa oraz polityka wynagrodzen prowadzona jest w sposéb
transparentny i kompletny.

5. Bank posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej zapewniajgcy prawidtowos¢
procedur administracyjnych i ksiegowych, sprawozdawczosci finansowej oraz



wiasciwe raportowanie wewnetrzne i zewnetrzne, jak réwniez zgodnos¢ dziatania z
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi. System kontroli wewnetrznej obejmuje
wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku.

6. System zarzgdzania ryzykiem w Banku zostat zorganizowany adekwatnie do
charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem zatozonych
celéw strategicznych. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacje,
pomiar, szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz stosowanie mechanizméw
kontrolujgcych i ograniczajgcych poziom ryzyka, z zachowaniem zasady rozdzielenia
odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem i odpowiedzialnoscig za obszar
dziatalnosci generujacych to ryzyko.

Tekst ,Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w
Bartoszycach” (zwanej dalej tez ,Politykg”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.bsbartoszyce.com.pl.

Gltowne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktoére, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaty wymienione w Oswiadczeniu Zarzgdu w sprawie stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku w zakresie § 8
ust. 4, § 11 oraz Rozdziatu 9 ZtK.

W 2017 r. nastgpity istotne zmiany dotyczgce stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego:

1. Bank wprowadzit anonimowy system informowania o naruszeniach przepisow
wewnetrznych, zewnetrznych oraz zasad etycznych,

2. Bank dostosowat definicje niezaleznosci cztonkoéw Rady Nadzorczej do zapiséw
Ustawy o bieglych rewidentach. W Radzie Nadzorczej jest odpowiednia ilo$¢
cztonkdw niezaleznych, ktéra zapewniata powotanie Komitetu Audytu.

3. W dniu 6 pazdziernika 2017 r. Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu.

WyzZej wymienione zmiany zostalty uwzglednione w ,Polityce stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego” oraz w O$wiadczeniu Zarzadu o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego,
umieszczonego na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, Zze w Banku sg
przestrzegane zapisy Zasad tadu Korporacyjnego.

Bartoszyce, 26.04.2018 r.

Rada Nadzorcza Banku Spoéftdzielczego w Bartoszycach



